
TÉRMINOS Y CONDICIONES 
Los presentes Términos y Condiciones regulan la incorporación de modelos, 
deportistas, actores, creadores de contenido y otros perfiles, en adelante el 
“Talento”, a la base de datos y plataforma de Sport MGMT, en adelante la 
“Agencia”. 

La inscripción y aceptación de estos términos no garantiza la obtención de 
trabajos, castings, campañas ni contrataciones. 

1. Intermediación y representación 

Sport MGMT presta servicios de búsqueda, presentación, coordinación, 
negociación, gestión y cobro de oportunidades laborales o comerciales para sus 
talentos. 

La Agencia podrá presentar el perfil del Talento a marcas, clientes, productoras, 
agencias de publicidad y otras entidades interesadas en personas con sus 
características, experiencia o disciplina. 

La participación del Talento en cada proyecto estará siempre sujeta a su 
disponibilidad, interés y aceptación de las condiciones particulares de la 
oportunidad. 

Sport MGMT podrá actuar como intermediario entre el cliente y el Talento, 
procurando resguardar las condiciones económicas y profesionales previamente 
acordadas. 

2. Ausencia de exclusividad 

La incorporación a Sport MGMT no implica exclusividad. 

El Talento podrá trabajar con otras agencias, representantes o clientes, así como 
aceptar proyectos de manera independiente. 

Sin perjuicio de lo anterior, cuando una oportunidad haya sido presentada, 
negociada, coordinada o gestionada por Sport MGMT,  toda comunicación,  



contratación y pago relacionado con ella deberá canalizarse por medio de la 
Agencia. 

El Talento no deberá eludir la intermediación de Sport MGMT para contratar 
directamente con un cliente o proyecto presentado por la Agencia. 

3. Comisión de la Agencia 

Por cada trabajo obtenido, presentado, negociado o gestionado por Sport MGMT, 
la Agencia cobrará una comisión equivalente al 20% o 25% del valor total de los 
honorarios del Talento, salvo que para un proyecto específico se acuerde 
expresamente un porcentaje diferente. 

La comisión se aplicará sobre el monto total correspondiente a la participación del 
Talento, incluyendo, cuando corresponda, honorarios por jornada, horas extra de 
jornada de filmación, ensayos, pruebas de vestuario adicionales, horas extra sobre 
prueba de vestuario, días de viaje, días de baja, derechos de imagen, 
renovaciones, extensiones, exclusividades, territorios, medios  periodos de uso y 
cancelaciones. 

Antes de aceptar un proyecto, el Talento será informado de sus principales 
condiciones, incluyendo honorarios, comisión aplicable, fechas, horarios 
estimados, labores requeridas y condiciones de utilización de su imagen. 

4. Facturación y pagos 

Sport MGMT será responsable de gestionar el cobro al cliente cuando la 
contratación se haya realizado por intermedio de la Agencia. 

El Talento deberá emitir la boleta de honorarios, factura o documento tributario 
que corresponda, conforme a las instrucciones entregadas para cada proyecto. 

Se debe tomar en cuenta que el monto por el que deberá emitirse el documento, 
será el monto bruto ya restada la comisión de agencia en caso de ser boleta de 
honorarios (por lo que se deberá consider resta de boleta por retención de  



impuesto personal de segunda categoría), o el monto ya restada la comisión + iva 
en caso de emitir el talento factura.   

El pago al Talento se realizará una vez que Sport MGMT haya recibido 
efectivamente el pago del cliente y que el Talento haya entregado correctamente 
la documentación tributaria solicitada, pudiendo efectuarse el pago a 30 o 60 días 
desde la facturación del proyecto, según pagos por parte del cliente. 

La Agencia informará, en la medida de lo posible, los plazos de pago establecidos 
por cada cliente. Los eventuales retrasos del cliente serán comunicados al Talento, 
pero Sport MGMT no estará obligada a anticipar fondos que todavía no hayan sido 
recibidos. 

5. Postulación y aceptación de proyectos 

La presentación del perfil del Talento a una campaña o proyecto no implica su 
contratación automática. 

La contratación se entenderá confirmada únicamente cuando Sport MGMT 
comunique expresamente la selección del Talento y este acepte las condiciones 
particulares del proyecto. 

Una vez confirmado el proyecto, el Talento se compromete a cumplir con las 
fechas, horarios, locaciones, pruebas de vestuario, ensayos, grabaciones, sesiones 
fotográficas y demás obligaciones previamente informadas. 

El Talento deberá comunicar oportunamente cualquier circunstancia que pueda 
afectar su postulación, selección o participación. 



6. Declaración de disponibilidad, contratos vigentes 
e incompatibilidades 

El Talento será responsable de informar a Sport MGMT, de manera completa, veraz 
y oportuna, sobre cualquier proyecto, campaña, contrato, compromiso, 
exclusividad, restricción o acuerdo vigente que pueda afectar su postulación, 
disponibilidad o participación en una oportunidad laboral o comercial. 

Esta obligación comprende tanto los proyectos gestionados por Sport MGMT 
como aquellos obtenidos directamente por el Talento o a través de otras agencias, 
representantes, productoras, marcas, clientes o terceros. 

En particular, el Talento deberá informar cuando mantenga o haya mantenido 
recientemente una relación contractual, publicitaria o comercial con una marca, 
producto o servicio que pueda ser considerado competencia del cliente o del 
proyecto al cual está postulando. 

Al manifestar su interés, disponibilidad o aceptación para participar en un 
proyecto, el Talento declara que: 

a) cuenta con disponibilidad para cumplir con las fechas, horarios y demás 
obligaciones informadas; 

b) ha comunicado todos los proyectos, campañas, contratos y compromisos 
vigentes que puedan ser relevantes para la contratación; 

c) no se encuentra sujeto a exclusividades, prohibiciones, incompatibilidades, 
restricciones de imagen, periodos de bloqueo u otras obligaciones contractuales 
que impidan o limiten su participación; 

d) su participación no infringe compromisos asumidos con otras agencias, 
representantes, clientes, marcas o terceros; y 

e) la información entregada respecto de su disponibilidad y situación contractual 
es verdadera, completa y actualizada. 

Sport MGMT podrá solicitar información adicional sobre las campañas o contratos 
vigentes del Talento cuando resulte necesario para verificar su elegibilidad. Esto no 



obligará al Talento a revelar condiciones económicas o información confidencial 
que no sea relevante para determinar la existencia de una incompatibilidad. 

El Talento será responsable de las consecuencias derivadas de la omisión, 
falsedad o entrega tardía de información relevante. 

Sport MGMT no será responsable por el rechazo, cancelación, reemplazo o término 
de una contratación que se produzca como consecuencia de una 
incompatibilidad, exclusividad o incumplimiento contractual no informado 
oportunamente por el Talento. 

Cuando la omisión o falsedad ocasione perjuicios directos a Sport MGMT o al 
cliente, el Talento deberá responder por aquellos daños que le sean directamente 
imputables, conforme a la legislación aplicable. 

7. Cancelaciones e incumplimientos 

Si el Talento necesita cancelar una participación previamente confirmada, deberá 
informar a Sport MGMT a la brevedad posible y explicar los motivos de la 
cancelación. 

Las cancelaciones injustificadas, la inasistencia, los atrasos graves, la falta de 
respuesta o el incumplimiento reiterado de compromisos, serán responsabilidad 
del talento frente al cliente y darán lugar a la suspensión o eliminación del Talento 
de la plataforma. 

Cuando el cliente cancele o modifique un proyecto, se aplicarán las condiciones 
de cancelación que hayan sido negociadas para esa campaña. 

La existencia de un pago por cancelación dependerá de lo acordado con el cliente 
y no se presumirá automáticamente. 

8. Información del perfil 

El Talento declara que toda la información proporcionada a Sport MGMT es 
verdadera, completa y actualizada. 



Esto incluye, entre otros antecedentes, nombre, edad, datos de contacto, lugar de 
residencia, experiencia, disciplinas, habilidades, disponibilidad, tallas, medidas, 
fotografías y material audiovisual. 

El Talento deberá informar cualquier cambio relevante en sus datos, disponibilidad 
o apariencia que pueda afectar su presentación a una campaña. 

La entrega de información falsa, incompleta o considerablemente desactualizada 
podrá justificar la suspensión o eliminación del perfil, y será responsabilidad del 
talento mantener a la agencia actualizada al respecto. 

9. Fotografías, videos y material de presentación 

El Talento autoriza a Sport MGMT a almacenar, organizar, reproducir y compartir 
sus fotografías, videos, datos profesionales y demás material de presentación con 
potenciales clientes. 

Esta autorización se otorga exclusivamente para fines de casting, representación, 
promoción profesional, evaluación de perfiles y contratación. 

La autorización no permite a Sport MGMT vender ni utilizar comercialmente la 
imagen del Talento para fines distintos de su presentación profesional sin una 
autorización adicional. 

Los derechos de uso de imagen correspondientes a cada campaña serán 
informados y acordados separadamente, considerando medios, formatos, 
territorio, duración, exclusividad y demás condiciones relevantes. 

El Talento declara que cuenta con autorización para entregar a Sport MGMT el 
material que incorpore a su perfil y que dicho material no infringe derechos de 
terceros. 

10. Protección de datos personales 

Sport MGMT podrá tratar los datos personales entregados por el Talento con la 
finalidad de administrar su perfil, contactarlo, presentarlo a oportunidades 
laborales, coordinar castings y gestionar contrataciones y pagos. 



Los datos podrán ser comunicados a potenciales clientes, productoras, agencias, 
marcas y colaboradores cuando ello sea necesario para evaluar o gestionar una 
oportunidad profesional. 

El Talento podrá solicitar la actualización, rectificación o eliminación de sus datos 
mediante los canales de contacto informados por Sport MGMT, sin perjuicio de 
aquellos antecedentes que deban conservarse por obligaciones legales, 
tributarias, contables o contractuales. 

11. Naturaleza de la relación 

La incorporación del Talento a la plataforma no genera por sí sola una relación 
laboral, sociedad, asociación, exclusividad ni obligación permanente entre las 
partes. 

Cada trabajo constituirá una prestación independiente y se regirá por las 
condiciones particulares acordadas para el proyecto correspondiente, sin perjuicio 
de la naturaleza jurídica que pueda determinarse conforme a la forma efectiva en 
que se desarrollen los servicios. 

Sport MGMT no garantiza una cantidad mínima de proyectos, postulaciones, 
castings, ingresos ni contrataciones. 

12. Comunicaciones 

El Talento autoriza a Sport MGMT a contactarlo por correo electrónico, teléfono, 
WhatsApp u otros medios digitales para informarle sobre castings, propuestas, 
disponibilidad, contrataciones, actualizaciones de perfil y materias administrativas 
relacionadas con la Agencia. 

El Talento deberá responder de manera clara y oportuna, indicando si se encuentra 
disponible e interesado en cada oportunidad. 

El envío de una propuesta o consulta de disponibilidad no obliga al Talento a 
aceptarla ni garantiza su selección. 



Las comunicaciones enviadas a los datos de contacto proporcionados por el 
Talento se entenderán válidamente efectuadas mientras no se informe su 
modificación. 

13. Confidencialidad 

El Talento deberá mantener reserva sobre aquella información de carácter 
confidencial que reciba con ocasión de una postulación o contratación. 

Esto incluye, entre otros antecedentes, información no publicada sobre campañas, 
clientes, productos, conceptos creativos, presupuestos, guiones, locaciones, 
piezas audiovisuales, fotografías, estrategias comerciales y condiciones 
contractuales. 

El Talento no podrá publicar, compartir ni difundir imágenes, videos o información 
relacionada con un proyecto antes de su lanzamiento o sin la autorización 
correspondiente. 

Esta obligación continuará vigente aun después de finalizada la participación del 
Talento en el proyecto. 

14. Conducta profesional 

El Talento deberá mantener una conducta respetuosa, responsable y profesional 
durante castings, ensayos, producciones, eventos, sesiones fotográficas y 
cualquier otra actividad relacionada con un proyecto. 

No se permitirán conductas violentas, discriminatorias, abusivas, intimidatorias o 
que puedan perjudicar a otros talentos, al equipo de trabajo, al cliente o a Sport 
MGMT. 

El Talento deberá respetar las instrucciones de seguridad, producción y 
organización que sean razonables y previamente comunicadas. 



15. Suspensión o eliminación del perfil 

Sport MGMT podrá suspender o eliminar un perfil cuando exista: 

a) entrega de información falsa, incompleta o desactualizada; 

b) incumplimiento grave o reiterado de compromisos; 

c) cancelaciones injustificadas o inasistencias; 

d) conducta irrespetuosa, discriminatoria, violenta o inapropiada; 

e) contacto directo con clientes con la finalidad de evitar la intermediación o 
comisión de Sport MGMT; 

f) ocultamiento de contratos, exclusividades o conflictos con marcas 
competidoras; 

g) utilización o divulgación indebida de información confidencial; o 

h) cualquier conducta que pueda perjudicar gravemente a un cliente, a otro 
talento o a la Agencia. 

El Talento podrá solicitar en cualquier momento que su perfil deje de ser 
presentado para nuevas campañas, sin perjuicio del cumplimiento de los trabajos, 
pagos u obligaciones que se encuentren pendientes. 

16. Modificaciones de los Términos y Condiciones 

Sport MGMT podrá actualizar estos Términos y Condiciones cuando resulte 
necesario para mejorar sus procesos, adaptar sus servicios o cumplir con nuevas 
exigencias legales o comerciales. 

Las modificaciones relevantes serán informadas al Talento mediante la plataforma, 
correo electrónico u otro medio de contacto disponible. 

Las nuevas condiciones no modificarán retroactivamente los proyectos que ya 
hayan sido confirmados, salvo acuerdo expreso entre las partes. 



17. Aceptación 

Al registrarse en la plataforma, marcar la casilla correspondiente o continuar 
utilizando los servicios de Sport MGMT, el Talento declara haber leído, 
comprendido y aceptado estos Términos y Condiciones. 

La aceptación podrá quedar registrada electrónicamente, junto con la fecha y 
versión del documento correspondiente. 


